5\0 UMWELTPOLITIK

.Inder Natur gibt es weder Belohnungen noch Strafen.
Es gibt Folgen.”

Robert Green Ingersoll
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Umweltbezogenes Denken und Handeln, sowie der sparsame Umgang mit den Ressourcen, ist wichtiger Bestandteil

unserer Unternehmenspolitik und unserer téglichen Arbeit.

Wir sehen es als eine ethische Verpflichtung, Okologie und Gkonomie bestméglich in Einklang zu bringen.

Unsere Umweltpolitik legt die allgemeinen Handlungsgrundsatze des betrieblichen Umweltschutzes fest und bildet den

Rahmen fur die Definition und Bewertung von Umweltzielen.
Dadurch méchten wir einen ganzheitlichen integrierten Umweltschutz erreichen.

Dabei orientieren wir uns an folgenden Grundsé@tzen:

Die Einhaltung der bindenden Verpflichtungen sowie der darin definierten Grenzwerte hat
oberste Prioritdt.

Wir betrachten den Umweltschutz als Fuhrungsaufgabe. Der Umweltgedanke wird durch die
Unternehmensleitung vorgelebt.

Alle Mitarbeiter werden zu umweltgerechtem Verhalten angehalten. Durch sachgerechte Information
und Unterweisungen wird das Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt kontinuierlich geférdert.

Unsere Prozesse und Verfahren werden 6konomisch und 6kologisch sinnvoll betrieben. Durch die
Fertigung und den Einsatz unserer Produkte soll die Umwelt méglichst wenig belastet werden.

Umweltaspekte werden bereits im Produktentstehungsprozess bertcksichtigt.

Neue Produkte und Verfahren werden vorab hinsichtlich ihrer Umweltauswirkungen beurteilt.

Ressourcen wie Stoffe und Energien werden optimal genutzt und der Einsatz gefdahrlicher Stoffe
vermieden.

In Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten wirken wir daraufhin, dass der Schutz der Umwelt in
der gesamten Lieferkette eingehalten wird.
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Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung der umweltorientierten Leistung.

Diese Umweltpolitik gilt fir alle Mitarbeiter der Guntermann & Drunck GmbH.
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